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Положение

о доплатах и стимулирующих выплатах  работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы № 11 имени А.В. Кривоноса села Свободного муниципального образования Брюховецкий район,
не осуществляющих учебно-воспитательный процесс
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основе «Методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений Краснодарского края», утвержденной постановлением Главы администрации Краснодарского края от 25.12.2006г. № 1167, постановления  Главы администрации Краснодарского края от 25.01.2008 г. № 32 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края», постановления Главы администрации Краснодарского края от 25 апреля 2008 г. № 388 «Об утверждении комплексного проекта модернизации образования в Краснодарском крае», Закона Краснодарского Края от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края», постановления главы Краснодарского края от 17 ноября 2008 г. № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда  работников государственных учреждений Краснодарского края», постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края № 96 от 18.02.2009 г. «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных  учреждений, расположенных на территории Краснодарского края», постановления Главы муниципального образования Брюховецкий район от 25 декабря 2008 г. № 1533 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Брюховецкий район», Федерального закона РФ "Об образовании в Российской Федерации" № 273-ФЗ от 29.12.2012 года.
1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, улучшения материально-технического состояния школы, развитии творческой активности и инициативы.
1.3. В настоящем Положении используются следующие понятия:

1.3.1 Доплата - дополнительные выплаты к окладам, носящие стимулирующий характер. Доплата, как правило, устанавливается на определенный период времени, согласно приказа директора школы. Доплаты не устанавливаются, если выполняемый вид работ входит в должностные обязанности работника.
1.3.2.Стимулирующие выплаты за высокое качество работы, высокие результаты труда могут осуществляться ежемесячно при наличии денежных средств в учреждении.
Кроме перечисленных видов вознаграждений, работникам может выплачиваться единовременная материальная помощь – вид финансовой поддержки, предоставляемой работнику по его заявлению в экстренных случаях в связи с мотивированными материальными затруднениями (при наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда или фонда оплаты труда в целом).

1.4. Доплаты и стимулирующие выплаты осуществляются из базовой или стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующей категории работников образовательного учреждения,  исходя из реальных возможностей образовательного учреждения.
1.8. Доплаты к должностным окладам и стимулирующие выплаты работникам устанавливаются приказом директора по общеобразовательному учреждению.
1.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается работодателем персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до  3,0 (при наличии фонда оплаты труда).
2.Основания для установления доплат к должностным окладам, стимулирующих выплат разового характера
административно-управляющему персоналу

Установление доплат к должностным окладам,  выплат стимулирующего характера производится при наличии средств в учреждении и может носить как разовый, так и постоянный характер (на определенный период времени). Доплаты и выплаты могут осуществляться как в процентном выражении от оклада отраслевой системы оплаты труда, так и в денежном выражении от 100 рублей до 6000 рублей по каждой позиции.
2.1. Заместителям директора по учебно-воспитательной, воспитательной, научно - методической работе:

- за эффективную организацию внутришкольного контроля в ОУ – до 50%;

- за создание системы мониторинга учебно-воспитательного процесса в ОУ – до 50%;

- за аналитический подход к планированию учебно-воспитательного процесса в ОУ – до 50%;

- за разработку и эффективную реализацию программы развития ОУ – до 80%;

- за эффективную организацию инновационно - экспериментальной деятельности в ОУ (победитель муниципального этапа ПНПО в номинации лучшее инновационное ОУ; победитель конкурса на муниципальный грант и др.) – до 100%;

- За внедрение:

- прогрессивных педагогических технологий – до 80%.

- инновационных программ – до 80%.

- за организацию  работы в экспериментальном и инновационном режиме, организацию исследовательской работы учителей и учащихся, работу ресурсного центра – до 100%;
- за высокий уровень организации и проведения промежуточной и государственной (итоговой) аттестации учащихся – до 100%;

- за создание системы работы по подготовке обучающихся и педагогов к проведению государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ и ГИА, муниципального экзамена – до 60%;

- за организацию работы Управляющего  совета, поиск   спонсоров    и     пополнение внебюджетного счета – до 50%.

- за сохранение контингента обучающихся в ОУ – до 50%;

- за сохранение контингента обучающихся в 10-11 классах – до 50%;

- за создание системы работы с неуспевающими обучающимися (отсутствие второгодников, условно переведенных обучающихся) – до 50%;

- за высокий уровень организации работы по недопущению пропусков уроков обучающимися без уважительных причин (отсутствие не обучающихся, снижение общего количества пропусков учебных занятий без уважительных причин) – до 50%;

- за эффективную организацию различных форм получения образования обучающимися (экстернат, обучение больных детей на дому и др.) – до 30%;

- за эффективную работу по организации предпрофильного и профильного обучения – до 50%;

- за работу по индивидуальным учебным планам в рамках эксперимента по профильному обучению – до 50%;

- за организацию профориентационной работы среди выпускников 9 и 11 классов ОУ – до 60%;

- за развитие договорных связей ОУ с учреждениями дополнительного образования, учреждениями системы профессионального образования, работодателями – до 30%;

- за организацию работы по подготовке к проведению процедуры аттестации ОУ – до 70%;

- за высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы – до 70%;

- за работу по стимулированию педагогов на повышение квалификации – до 60%;

- за эффективную организацию внутришкольного контроля деятельности классных руководителей в ОУ – до 50%;

- за создание системы мониторинга воспитательного процесса в ОУ – до 50%;

- за эффективную работы с обучающимися, состоящими на учете в КДН и ЗП, ПДН, УВД, внутришкольном учете – до 50%;

- за высокий уровень организации работы по снижению количества правонарушений и преступлений, совершенных обучающимися в ОУ – до 50%;
- за работу по увеличению процента охвата обучающихся, стоящих на различных видах учета, системой дополнительного образования, внеурочной деятельностью – до 60%;

- за эффективную организация работы с обучающимися в каникулярный период, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков – до 50%;

- за создание системы работы с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации – до 50%;

- за качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.) – до 60%;

- за обобщение и распространение педагогического опыта – до 70%;

- за организацию работы  психолого - медико – педагогической комиссии - до 30%

- за разработку нормативно – правовой базы учреждения (разработку положений, программ, актов и т.д.) до 50%

-  за использование потенциала учреждений дополнительного образования, родителей, учреждений культуры и науки, правоохранительных органов, общественных и религиозных объединений в организации работы по социальной защите учащихся, по профилактике правонарушений – до 60%.

- за организацию работы по предоставлению дополнительных платных образовательных услуг, иных услуг работникам и населению – до 50%.

- за высокий уровень исполнительской дисциплины, своевременную и качественную подготовку отчетов, ведение документации -  до 30%
- за поддержание благоприятного психологического климата в коллективе – до 50%

- за проведение мероприятий, повышающих имидж школы и авторитет у родителей, учащихся, общественности – до 70%

- предоставление очередного трудового отпуска по частям – до 80%;
- за организацию воспитательно-просветительской работы по антинаркотическому просвещению учащихся – до 30 %;
- за организацию различных форм внеклассной и внешкольной работы, занятость учащихся во внеурочное время – до 50%;

- за организацию и результативность спортивно-массовой работы и патриотического воспитания учащихся – до 50%;

- за организацию и результативность работы по предотвращению дорожно-транспортного травматизма, наличие отрядов ЮИД –до 50%;

- за организацию обеспечения учащихся горячим питанием – до 80%;

- за работу с сайтом учреждения, его обновление, работа с электронной почтой – до 50%;

- за увеличение объема работы, связанного с ведением документации, локальных актов и других материалов по управленческой деятельности, обеспечивающих развитие учебно-воспитательного процесса – до 90%:

- за использование и развитие информационных технологий в учебно-воспитательном процессе – до 20%;

- за работу руководителя школьными методическими объединениями:
· наличие анализа и плана работы – до 10%;

· проведение предметных декад – до 20%;

· работа по распространению передового опыта – до 25%;

· участие школьников в районных олимпиадах – до 25%;

· участие учителей в работе районных МО – до 20%.

- за расширение объема работ на период отсутствия других членов администрации – до 80%;

- за работу, не связанную с выполнением должностных обязанностей – до 50%;

- надбавка (персональная) заместителям директора может быть установлена  -  до 100 %.
2.2. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе:
- за обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ОУ в соответствии с нормами СанПин – до 50%;

- за обеспечение выполнение требований правил пожарной и электробезопасности а ОУ (отсутствие предписаний контролирующих органов) – до 50%;

- за обеспечение охраны образовательного учреждения в период образовательного процесса и во внеурочное время – до 50%;

- за обеспечение контрольно-пропускного режима в ОУ – до 50%;

- за наличие и функционирование системы экстренной связи в ОУ– до 20%;

- за качественную организацию работы по развитию материально-технической базы ОУ – до 60%;

- за эффективность использования материально-технической базы ОУ – до 50%;

- за эффективную работу по привлечению социальных партнеров к развитию материально-технической базы ОУ – до 50%;

- за обеспечение системы работы по охране труда и технике безопасности – до 40%;

- за организацию работы в отсутствие благоустроенности учреждения (отсутствие централизованного отопления, водоснабжения, связи и т.д.) – до 40%;

- за организацию контроля и эффективного использования собственного автотранспорта – до 50%;

- за высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в ОУ – до 100%;

- за обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда – до 50%;

- за выпуск транспорта на линию – до 20%;

- за оперативное устранение аварийных ситуаций – до 50 %;

-за организацию работы обслуживающего персонала без случаев производственного травматизма  - до 50%

- за организацию работы по сохранности мебели, технических средств обучения – до 70%

- за проведение ревизии материальных ценностей без замечаний – до 80%

- за создание   нормативно- правовой базы учреждения (разработку    программ,     положений, и т.д.) –до 50%;

-за высокий уровень исполнительской дисциплины,  своевременное и качественное предоставление отчетности –до 20%;

-за качественное ведение документации строгой отчетности – до 30%;

-за целевое использование денежных средств, обоснованное проведении  тендерных закупок  - 50%,
- за проведение мероприятий, повышающих имидж школы и авторитет у родителей, учащихся, общественности – до 30%,
- за предоставление очередного трудового отпуска по частям – до 50%;
- надбавка (персональная) заместителю директора по АХЧ может быть установлена  - до 100 %;

- за ведение документации строгой отчетности (финансовой документации) - до 35%;

- за обеспечение качественных санитарно- гигиенических условий в    помещениях школы – до 100%,

- за организацию работы и ведение документации по пожарной и электробезопасности - до 100%,

- за обеспечение выполнений требований пожарной и электробезопасности - до 100%,

-  за организацию работы, ведение документации по  охране труда до 100%,

- за организацию работы газового хозяйства – до 100%,

- за выпуск школьного транспорта на линию – до 100%,

- за высокий уровень организации и контроля работы персонала курируемых подразделений – до 100%,

- за высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий, административных наказаний до 100 %,
- за своевременную и качественную подготовку отчётов, нормативных документов.

- за работу, не связанную с должностными обязанностями – до 80%.

2.3. Заведующий библиотекой, библиотекарь:

- за высокую читательскую активность обучающихся – до 80%;

- за пропаганду чтения как формы культурного досуга – до 80%;

- за результативное участие в общешкольных и районных мероприятиях – до 50%;

- за эффективное выполнение плана работы библиотеки – до 50%;

- за организацию работы библиотеки как ресурсного центра образовательного учреждения, микрорайона ОУ – до 70%;

- за качественное оформление тематических выставок, проведение презентаций – до 50%;

- за эффективное применение информационных технологий в работе библиотеки; работа в сети Интернет – до 60%;

- за высокий уровень организации работы по сохранению и пополнению библиотечного фонда ОУ – до 70%.

- за проведение мероприятий, повышающих имидж школы и авторитет у родителей, учащихся, общественности – до 50%;
- надбавка (персональная) заведующему библиотекой – может быть установлена – до 100 %.
3. Основания для установления вознаграждения 
учебно-вспомогательному персоналу
3.1. Педагог-психолог, социальный педагог, преподаватель-организатор ОБЖ, учитель - логопед, старшая вожатая, электроник, техник-программист, программист:
- за результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися – до 20%;

- за эффективную работу по преодолению проблем обучающихся в учебной деятельности и коммуникации – до 50%;

- за высокий уровень психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса в ОУ – до 50%;

- за эффективную систему работы с родителями обучающихся по различным проблемам детско-взрослых отношений – до 60%;

- за своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля – до 60%;

- за создание эффективной системы работы с детьми «группы риска», «трудными семьями» – до 70%;

- за работу с опекаемыми детьми – до 70 %;

- за организацию профориентационной работы – до 60 %;

- за работу по организации профильного и предпрофильного обучения – до 60 %
- за эффективную организацию деятельности органов детского самоуправления – до 80 %;

- за работу по оформлению наглядности, по озеленению школы – до 100 %;

- за высокий уровень организации социально-направленных акций и мероприятий в ОУ – до 60%;

-за участие в инновационной, исследовательской деятельности – до 70%;

-за участие в предпрофильной и профильной подготовке учащихся – до 60%;

-за руководство исследовательской, проектной деятельностью учащихся – до  60%;

-за участие в мероприятиях, повышающих имидж школы и авторитет у родителей, учащихся, общественности – до 50%;

-за снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних – до 50%;

-за  организацию и проведение мероприятий (в том числе военно-патриотической направленности) высокого качества с участниками   образовательного процесса   на районном уровне -  до 50%;

- за обобщение и распространение передового педагогического общества, публикации в средствах массовой информации – до 70%,

-за организацию работы психолого-медико-педагогической комиссии – до 30%

- за эффективную работу по изучению социального запроса  обучающихся и их родителей в микрорайоне ОУ – до 70%;

- за организацию общественно-полезного труда – до 50 %;

- за организацию работы по гражданской обороне – до 50 %;

- за результативное участие в общешкольных и районных мероприятиях – до 80%;

- за организацию воспитательно-просветительской работы по антинаркотическому просвещению учащихся – до 30 %;

- за администрирование и сопровождение Web-ресурсов, администрирование серверной группы – до 100 %;

- за администрирование локальной вычислительной сети – до 100 %;
- за использование информационных технологий в образовательном процессе – до 50 %;

- работа со СМИ (размещение на сайт) – до 30 %.
3.2. Электромонтер:
- за обеспечение выполнения требований правил пожарной и электробезопасности в ОУ (отсутствие предписаний контролирующих органов) – до 50 %;

 - за использование собственного автотранспорта – до 80%;

-  за высокое качество подготовки и организации электроремонтных работ в ОУ – до 60 %;

- за оперативное устранение аварийных ситуаций – до 70 %;

- за высокий уровень исполнительской дисциплины,  своевременное и качественное предоставление отчетности – до  60 %;

- за качественное ведение документации строгой отчетности – до  50 %;

- за  выполнение других видов дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности – до  100%.
4. Основания для установления вознаграждения 

младшему обслуживающему персоналу 
4.1. Уборщик служебный помещений, дворник, рабочий по обслуживанию здания, сторож и т.д.
- за обеспечение качественного санитарно-гигиенического состояния помещения ОУ в соответствии с нормами СанПин – до 100%;

- за организацию и проведение генеральных уборок в ОУ – до 50%;

- за проведение косметического ремонта школы – до 100%;

- за содержание участка в соответствии с требованиями СанПин, качественную уборку участка – до 100%;

- за содержание мест складирования бытовых отходов в соответствии с требованиями санитарно-гигиенических норм – до 100%;

- за проведение работ по обрезке зеленых насаждений в ОУ, покосу травы и др. –        до 50%;
- за оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок –        до 50%;

- за оперативное устранение аварийных ситуаций – до 100 %;

- за проведение регулярного мелкого ремонта школьной мебели, учебных и вспомогательных помещений – до 50%;

- за качественную работу по обеспечению сторожевой  охраны образовательного учреждения (отсутствие случаев проникновения посторонних лиц в помещения ОУ в период работы) – до 100%;
-за добросовестное и качественное  исполнение должностных обязанностей 70%;

- за работу, не предусмотренную должностными обязанностями и напряженность труда – до 50%;

- за личное участие в организации и проведении летних ремонтных работ – до 100%;

-  за работу в режиме аварийной ситуации – до 50%;
- за дополнительный объем работы, не входящей в должностные обязанности (курьерская работа, разгрузочно-погрузочные работы, оформительская деятельность) – до 60%.
4.2. Секретарь учебной части, специалист по кадрам, делопроизводитель
- за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей - до 70%;

- за своевременное и качественное предоставление отчётности  - 50%,
- за ведение на высоком уровне делопроизводства - до 80%,
- за работу по обеспечению сохранности архивных документов образовательного учреждения -  до 80%,
- за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника – 70 %,
- за ведение первоначального  персонифицированного учета в пенсионный фонд – 60%,
- за оформление пенсионных дел при достижении пенсионного возраста – 50%.
4.3. Водителю:
  - за обеспечение исправного технического состояния автотранспорта – до 100%;

  - за качественную организацию работы по обеспечению требований по безопасной перевозке детей – до 100%;

  - за отсутствие дорожно-транспортных происшествий, замечаний контролирующих органов по содержанию автотранспортного средства – до 100%;
· за классность – до 25%;

· за техническое состояние и обслуживание школьных автомобилей – до 80%.
     - за работу, не входящую в круг должностных обязанностей – до 100%;

4.4 Работникам пищеблока:

· за обеспечение горячим питанием всего контингента учащихся – до 100%;
· за высокий уровень обслуживания учащихся и педагогов, качественное приготовление пищи – до 50%;
· за переработку сельскохозяйственной продукции (квашение капусты, изготовление варенья и т.д.) – до 100%;
· за участие в организации общешкольных мероприятий (День именинника, День сладкоежки и т.д.) – до 50 %;
· за погрузку, разгрузку продуктов – до 70%.
· за заведование складом – 70%

· за добросовестное и качественное исполнение должн. обязанностей – до 100%

· - За выполнение обязанностей временно отсутствующего работника –  до 70%

4.5. Всем категориям работников может устанавливаться разовая доплата за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности, в зависимости от качества и объема выполненных работ,  в размере до 100 %.

4.6. Отдельным категориям работников согласно приложения № 1 к постановлению администрации МО Брюховецкий район от 19.03.2012 № 496 «О введении и условиях осуществления денежных выплат отдельным категориям работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации МО Брюховецкий район» (педагог-психолог, преподаватель-организатор ОБЖ, социальный педагог, вахтер, водитель, гардеробщик, дворник, мойщик посуды, повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,  сторож, уборщик служебных помещений) производятся денежные выплаты дополнительного характера исходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце по основному месту работы и по основной должности:

- при занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки) выплаты отдельным категориям работников муниципальных образовательных учреждений устанавливаются из расчета 3000 рублей в месяц;

- при занятии штатной должности не в полном объеме или в случае если месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, выплата осуществляется пропорционально отработанному времени.

Размер доплат за совмещение должностей исчисляется без учета денежных выплат, установленных постановлением администрации  МО Брюховецкий район от 19.03.2012 № 496.
5. Порядок установления доплат и надбавок компенсационного характера
Надбавки компенсационного характера устанавливаются:

5.1. За работу в ночное время (с 22.00 часов до 6.00) – 35%;

5.2. За работу в праздничные дни – 100% или отгул;

5.3.  За работу в горячем цехе работникам столовой  - 12%;

5.4. За работу с моющими и дезинфицирующими средствами – уборщику  служебных помещений - 10%;
6. Раскрытие информации о вознаграждении
Информация о полученных вознаграждениях является открытой, объявляется на собраниях, педсоветах, размещается на доске объявлений или на сайте общеобразовательного учреждения.
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